NIL TEKSERVICOS LTDA EIRELI - ME

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PREGOS - COPEIRA - ARAPIRACA

AQ
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Numero Processo: 06024-4.2014.001
Licitagdo: Pregdo n2. 006-A/2015
DIA: 07/05/2014 as 09:00hs

Discriminac¢do dos Servicos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagiio da proposta ( dia/més/ano ). 07/05/2015

B |Municipio/UF ARAPIRACA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP/SEAC - CCT - 2015
D |N2 de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributario Presumido

|dentificacdo do servigo

Mdo de Obra
M3o de obra vinculada a

T

1 |Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) APQIQ ADMINISTRATIVO

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 813,00

3 Categoria profissional { vinculada a execugdo contratual | COPEIRA

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPQSICAQ DA REMUNERACAO

Saldrio Base RS 813,00
Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Qutros ( especificar ). ‘ RS ] -

Tioo|mnmloln|®@|(>

SEDE: i}ua B, n®. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAIJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n%, 332, Conj. Orlando Dantas,

Bairro: Sao Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 — 3252 — 1442 / 79-9957-5159

CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com




N I L TE K SERVICOS LTDA EIRELI - ME

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 1222
B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta bésica etc.) RS 228,80
C |Assistencia Médica e Familiar RS

D |Auxilio creche RS ;

E [Segurc de Vida, Invalidez e funeral - PAF - (Conforme CCT ) RS 6,00
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

[INSS

A |Uniformes

B |Fiscalizagdo/Supervisdo RS

C |Equipamentos e Manutengdo RS -

D |EPI- Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC - Equip. de Prot. Coletiva RS 37,00
E |Exames Médicos Obrigatarios ( PCMSQ, ASO, PPRA e ETC ). RS

A
B [SESI ou SESC 1,50| RS 12,20
C  |SENAJ ou SENAC 1,00| RS 8,13
D |INCRA 0,20( RS 1,63
E |Salario Educacdo 2,50| RS 20,33
F FGTS 8,00 RS 65,04
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS
G.1 - Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP 1 3,00 | RS 24,39
H |SEBRAE 0,60| RS 4,88
submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33| RS 67,72
B Adicional de Férias 2,78| RS 22,60
Subtotal 11,11| RS 90,32
G Incid. do Submadulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Ferias 4,09| RS 33,24
Gdulo fastamento Mat

Afastamento maternidade

\ncidenca do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade

SEDE: li{ua B, n?. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Po¢o Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de lesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.; 79 - 3252 - 1442 / 79 -9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEKSERVIQOS LTDA EIRELI - ME

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 3,41
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,27
C  |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 1,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 1577
£ |incidencia do submadulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,71| RS 5,80
F

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 33,98

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

oty

A |Ferias 8,33| RS 67,72
B |Ausencia por doenga 1,66| RS 13,50
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,16
D |Ausencias legais 0,28| RS 2,28
E |Ausencia por Acidente de trabalno 0,07| RS 0,53
F |Rescisdo sem justa causa 0| RS -
Subtotal 10,36| RS 84,19
G |incidencia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,81 RS 30,98

Quadro - resumo - mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

: Julo 4 - Encargos sociais e trabalhistas = alor ( e
41 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80| RS
4.2 13 Salario + Adicional de férias 15,20| RS 123,56
4.3 Afastamento maternidade 0,98| RS 8,01
4.4 Custo de rescisao 7,51 RS 61,04
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 14,17| RS 115,17
4.6 Qutros ( especificar )

i e el e S e i A

O E OF e S T

MODULO 1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ RS 813,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 307,02
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 135,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 606,96
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 1.861,98
CUSTOS INDIRETOS RS 93,10
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 1.955,08
LUCRO 97,75

SEDE: F’{ua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 — 3252 — 1442 / 79-—9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEKSERVIQOS LTDA EIREL] - ME

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS

uadr- resumo o CUSTO POR EMPREGADO

HV

A |Custos Indiretos 5,000 93,10
B |Tributos 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 14,61
COFINS 3,00%| RS 67,42
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
1SSQN 5,00%| RS 112,36
B4 - Qutros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 5,001 RS

97,715

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 813,00
8 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 307,02
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros } RS 135,00
D [Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 606,96
Subtotal (A+B+C+D) RS 1.861,98
£ |modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 385,24

mo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4 v
Deslocamento sem pernoite

Deslocamento com pernoite

Aracaju - SE, 07 de Maio de 2015.

J0SE LUCIA

SCIMENTO

Diretor defﬁyitagaes e Contratos

SEDE: i'lua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAIU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: Sdo Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 - 3252 - 1442 / 79-9957-5159

CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@ hotmail.com




NIL TEKSERVICOS LTDA EIRELI - ME

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - COPEIRA - MACEIO

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Numero Processo: 06024-4.2014.001
Licitagdo: Pregdo n2. 006-A/2015
DIA: 07/05/2014 as 09:00hs

Discriminacdo dos Servigos [ dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 07/05/2015

B |Municipio/UF MACEIO

¢ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP/SEAC - CCT - 2015
D |N2 de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributdrio Presumido

Identificacdo do servico

APOIO ADMINISTRATIVO

S s

T'L{.JO de SEI’V'i(,‘O [ mesma servigo com caracteristicas distintas ) APOIO ADM|N|STRAT|VO

5 |szlario Normativo da Categoria Profissional RS 813,00
3 |Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual ) COPEIRA

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

ALE PN Y G Wil ac 8 Sifnk 3 ; ks :
Salario Base RS 813,00
Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
Adicional de Insalubridade 0,00% RS

Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada
Outros ( especificar ). RS s

Tl |mjo|(o|w (>

SEDE: Rua B, n¢. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 - 3252 - 1442 / 79-9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



~ I L TEK SERVICOS LTDA EIRELI - ME

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte RS 12,22

A

B |Auxilio alimentac3o ( Vales, cesta basica etc.) RS 228,80
C |Assistencia Médica e Familiar RS -

D |Auxilio creche RS -

£ |Seguro de Vida, Invalidez e funeral - PAF - (Conforme CCT ) RS 6,00
£ |Outros { especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes RS 33,00

A

B |Fiscalizacdo/Superviséo RS

¢ |Equipamentos e Manutengdo RS -

D |EPI-Equipamentos de Protegdo Individual e EPC - Equip. de Prot. Coletiva RS 37,00
E

Exames Médicos Chrigatdrios { PCMSO, ASO, PPRA e ETC). RS 60,00

AUl AIVELLUS i 1 e i

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 162,60
B |SESI ou SESC 1,50| RS 12,20
C  |SENAI ou SENAC 1,00| RS 8,13
D |INCRA 0,20| RS 1,63
E |Saldric Educagao 2,50| RS 20,33
F|FGTS 8,00 RS 65,04
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP 1 3,00 | RS 24,39

H |SEBRAE 0,60| RS 4,88

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

.

A 132 Salario 8,33| RS 67,72

B Adicional de Férias 2,78 RS 22,60

Subtotal 11,11| RS 90,32
Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 4,09| RS

Afastamento maternidade
Incidencia do submadulo 4.1 sobre afa

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, ne. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o0 Conrado, CEP: 49042-370 - Tel,; 79— 3252 — 1442 ] 79— 9957-5159
CNPJ: 02.544,972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEK SERVICOS LTDA EIRELI - ME

submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 3,41
B lIincidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,27
¢ |Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,22| RS 1,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 15,77
E |incidencia do submadulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,71| RS 5,80
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 33,98

4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A |Férias
B8 |Ausencia por doenga 1,66| RS 13,50
¢ |Licenca paternidade 0,02| RS 0,16
D |Ausencias legais 0,28| RS 2,28
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 0,53
F  |Rescisdo sem justa causa 0| RS -
Subtotal 10,36] RS 84,19
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,81| RS 30,98

esumo - mddulo 4 - Encargo

ulo.

s sociais e trabalhistas

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80| RS
4.2 13 Salario + Adicional de férias 15,20| RS 123,56
4.3 Afastamento maternidade 0,98| RS 8,01
4.4 Custo de rescisdo 7,51| RS 61,04
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,17| RS 115,17
Outros ( especificar )
LRt i e = 606,91
; ‘ T BASEDECALCULOPARA [MROSTOS L . :
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ RS 813,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 307,02
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 130,00
MODULOD 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 606,96
LB_ASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 1.856,98
CUSTQS INDIRETOS RS 92,85
IﬁSE DE CALCULC PARA O LUCRO RS 1.949,83
LUCRO RS 97,49

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAIU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Rairro: S30 Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 — 3252 - 1442 / 79-9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEKSERVIQOS LTDA EIRELI - ME

M6DULO 5 - C

i

[0S

Cstos ndiretos 92,85

B |Tributos 6,15%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 14,18
COFINS 3,00%| RS 65,44
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 2,50%| RS 54,54
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro - - - 5,00| RS 97,49

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 813,00

B |Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 307,02

C  |Mddulo 3 - Insumos DivVersos (uniformes, materiais, equipamentos e outros | RS 130,00

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 606,96
Subtotal (A+B+C+D) RS 1.856,98
Maodulo S - Custos indiretos, tributos e lucro 324,50

Aracaju - SE, 07 de Maic de 2015.

JOSE LUCI
Diretor d

MENTO
icitagdes e Contratos

SEDE: Rua B, n?. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Poco Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 — 3252 — 1442 / 79-9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEKSERVIQOS LTDA EIRELI - ME

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - GARCOM - ARAPIRACA

AQ
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Numero Processo: 06024-4.2014.001
Licitagdo: Pregdo n2. 006-A/2015
DIA: 07/05/2014 as 09:00hs

Discriminagéo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 07/05/2015

B |Municipio/UF ARAPIRACA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP/SEAC - CCT - 2015
D [N de meses de execucio contratual 12

E |Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servigo

.ﬁ;‘w . 5 %};

e ]
HOMEM/MES

1 |Tipo de servigo ( mesmo servica com caracteristicas distintas ) APOIO ADMINISTRATIVO

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 813,00
3 |Categoria profissional { vinculada & execucdo contratual | GARCOM

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. |Composicdo da. : e
Saldrio Base 813,00
Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

IT|IO|n|miolo|o|>

Qutros ( especificar ). RS

A = b - T

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Poco Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 - 3252 — 1442 / 79 - 9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEKSERVIQOS LTDA EIRELI - ME

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte RS 72,22

A

B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta bésica etc.) RS 228,80
C |Assistencia Médica e Familiar RS -

D |Auxilio creche RS .

E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral - PAF - (Conforme CCT ) RS 6,00
F |Outros ( especificar ).

i e LA S g ' i bt

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes RS 33,00

A

B |Fiscalizagdo/Supervisdo R$ =

C |Equipamentas e Manutencdo RS :

D |EPI- Equipamentos de Prote¢3o Individual e EPC - Equip. de Prot. Coletiva RS 37,00
3

Exames Médicos Obrigatorios ( PCMSQ, ASO, PPRA e ETC ). RS 65,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 162,60
B |SESI ou SESC 1,50| RS 12,20
C  |SENAI ou SENAC 1,00| RS 3,13
D |INCRA 0,20/ RS 1,63
£ |Salario Educagdo 2,50| RS 20,33
F |FGTS 8,00| RS 65,04
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS

G.1- Fator Acidentario de Prevengio - FAP 1 3,00 | RS 24,39
H |SEBRAE 0,60| RS 4,88

e ] i

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

LR R

A 132 Salario 67,72

B Adicional de Férias 22,60
Subtotal 90,32

Incid. do Submédu 4.1sobre 13 Salério e Adicioal de Férias

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 |Atastament |
A

Afastamento maternidade

Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: Sdo Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79—3252 — 1442 / 79 —9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



N I L TE K SERVICOS LTDA EIRELI - ME

A

B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS
E_|Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,71| RS
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado RS

A |Férias 8,33| RS 67,72
B |Ausencia por doenca 1,66| RS 13,50
C |Licenga paternidade 0,02| RS 0,16
D |Ausencias legais 0,28| RS 228
E  |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07 RS 0,53
F  |Rescisdo sem justa causa 0| RS -

Subtotal 10,36 RS 84,19

5dulo 4.1 sobre o Custo de reposicio

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80| RS 299,18
4.2 13 Saldrio + Adicional de férias 15,20( RS 123,56
4.3 |Afastamento maternidade 0,98| RS 8,01
4.4 Custo de rescisdo 7,51| RS 61,04
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,17| RS 115,17
4.6 Cutros ( especificar )

MODULOD 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 813,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 307,02
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 135,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 606,96
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 1.861,98
CUSTOS INDIRETOS RS 93,10
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 1.955,08

0 RS 97,75

SEDE: Rua B, n?. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n%. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: 530 Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 -3252 - 1442 / 79 —9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEKSERVICOS LTDA EIRELI - ME

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 5,000| RS 93,10
B |Tributos 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 14,61
COFINS 3,00%| RS 67,42
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 112,36
B4 - Outros Tributos { especificar ).
Lucro

d ntr : ) :
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 813,00
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 307,02
C Modulo 3 - Insumos Diversos (unifermes, materiais, equipamentos e outros ) RS 135,00
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 606,36

Subtotal (A+B+C+D) RS 1.861,98
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 385,24

Aracaju - SE, 07 de Maio de 2015.

JOSE LUCIAN IMENTO
Diretor de Ljeitacdes e Contratos

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n?. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S30 Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 78 - 3252 — 1442 / 79 -9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com



NIL TEKSERVICOS LTDA EIRELI - ME

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS - GARCOM - MACEIO

AD
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Numero Processo: 06024-4.2014.001
Licitagdo: Pregdo n?. 006-A/2015
DIA: 07/05/2014 as 09:00hs

Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagéo )

A |Data de apresentacgdo da proposta { dia/més/ano ). 07/05/2015

B |Municipio/UF MACEIO

C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP/SEAC - CCT - 2015
D |N¢de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

HOMEM/MES

Mao de Obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) APOIO ADMINISTRATIVO

1

2 |saldric Normativo da Categoria Profissional RS 813,00

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) GARCOM

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODUL

0 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
&t o . = 0.

Salério Base RS 813,00
Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
Adicional de Insalubridade 0,00% RS -

Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

IT|la|m|m|Olo|we|>

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S30 Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79— 3252 - 1442 / 79 -9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte

B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta bésica etc.) RS 228,80
C |Assistencia Médica e Familiar RS -

D |Auxilio creche RS 2

E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral - PAF - (Conforme CCT ) RS 6,00
F  |Outros { especificar ).

Exames Meédicos Obrigatorios | PCMSO, ASO, PPRA e ETC))

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |Uniformes

B |Fiscalizagdo/Supervisdo RS

C |Equipamentos e Manutencao RS

D |EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC - Equip. de Prot. Coletiva RS 37,00
£ 65,00

RS

A INSS 20,00| RS 162,60
B |SESIou SESC 1,50| RS 12,20
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 8,13
D [INCRA 0,20{ RS 1,63
E |Salédrio Educagdo 2,50| RS 20,33
3 FGTS 8,00 RS 65,04
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentario de Prevengédo - FAP 1 3,00 | RS 24,39
H SEBRAE 0,60| RS 4,88
: 36,80] 1]
Submodulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33| RS 67,72
B Adicional de Férias 2,78| RS 22,60
Subtotal 11,11| RS 90,32
C Incid. do Submadulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 4,09| RS 33,24

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento maternidade

Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 45.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79— 3252 — 1442 / 79—-9957-5159

CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com
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Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 3,41
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,27
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 1,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 15,77
£ |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,71] RS 5,80
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 33,98

icdo do Profi

ezt !
Férias
Ausencia por doenga
Licenca paternidade
Ausencias legais
Ausencia por Acidente de trabalho
F |Rescisdo sem justa causa
Subtotal
G |Incidencia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do

m(O|O|®e|=

Quadro - resumo - modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS

299,18

4.2 13 Salario + Adicional de férias 15,20| RS 123,56

4.3 Afastamento maternidade 0,98| RS 8,01

4.4 Custo de rescisao 7,51| RS 61,04

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,17| RS 115,17
0 (especificar)

MODULO 1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO RS 213,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 307,02
MODULO 3 INSUMOS DIVERSQOS RS 135,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 606,96
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 1.861,98
CUSTOS INDIRETOS RS 93,10
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 1.955,08

RS 97,75

SEDE: Rua B, n?9. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S3o Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 -~ 3252 - 1442 / 79 -9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@hotmail.com
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Custos Indiretos 5,000| RS 93,10
B |Tributos 6,15%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 14,22
COFINS 3,00%| RS 65,62
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
1SSQN 2,50%| RS 54,68
B4 - Qutros Tributos ( especificar ).
C lLucro 5,00| RS 97,75

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 813,00

B |[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 307,02

£ Madulo 3 - Insumos Diversos [uniformes, materiais, equipamentes e outros ) RS 135,00

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 606,96
Subtotal (A+B+C+D) RS 1.861,98
Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 325.37

AD

MENTOS

OR UNITARIO

Aracaju - SE, 07 de Maio de 2015.

JOSE LUCIAN MENTO
Diretor de L)'cﬁ;a;ées e Contratos

SEDE: Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Poco Redondo — SE, CEP 49.810-000
ESCRITORIO EM ARACAJU/SE: Rua Valdice Braz de Jesus, n2. 332, Conj. Orlando Dantas,
Bairro: S50 Conrado, CEP: 49042-370 - Tel.: 79 — 3252 - 1442 / 79 — 9957-5159
CNPJ: 02.544.972/0001-72 Email: niltek2409@ hotmail.com




